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TROPHEE SOCIAL DES TELECOMS 2010
DOSSIER DE CANDIDATURE

A faire parvenir  avant le 15 octobre 2010 

Une version électronique à : isabelle.genest@novalistaitbout.com
Et deux versions papier à l’adresse suivante : 

Trophée Social des Télécoms

GROUPE NOVALIS TAITBOUT
Isabelle GENEST

6 rue Bouchardon
75495 Paris cedex 10

Un accusé de réception du dossier de candidature sera adressé à chacun des participants.

Pour toute information concernant le Trophée Social des Télécoms, le secrétariat technique peut être contacté :

Par téléphone au 01 58 82 48 92 : Isabelle GENEST

Par courrier électronique : isabelle.genest@novalistaitbout.com
Le règlement du Trophée est disponible sur le réseau Internet à l’adresse suivante : www.tropheesocialtelecoms.com
Société porteuse de l’initiative

Nom de la société :

Activité :

Nombre de collaborateurs :

Date de création de la société :

Adresse :

Téléphone :





Télécopie :

Adresse du site Internet de la société :

Personne porteuse de l’initiative

Nom :






Prénom :




Fonction :

Téléphone :





Télécopie :

Adresse électronique :

Le Trophée Social des Télécoms a pour objet de récompenser une entreprise du secteur des télécoms ayant mené une initiative sociale innovante, c’est-à-dire, mettant en place un projet ou dispositif social qui favorise la situation des collaborateurs de l’entreprise.

L’objectif est de mettre à l’honneur une entreprise et de faire connaître son initiative en matière d’innovation sociale dans le domaine des ressources humaines : accompagnement de l’évolution des organisations et des hommes, communication RH, conciliation vie/travail, dialogue social, diversité, égalité professionnelle, évaluation, formation professionnelle, gestion des carrières,  protection sociale, recrutement, rémunération, qualité de vie au travail, …

Le dossier de candidature comporte un descriptif détaillé du projet, ses objectifs, son contexte social, les résultats obtenus et les développements attendus

Présentation générale de votre initiative

Quels ont été ?

· Le contexte social et les objectifs poursuivis.

· Les bénéficiaires visés.

· Le calendrier de mise en œuvre.

· Les moyens prévus pour évaluer les actions.

Résultats

Quels ont été les résultats obtenus (quantitatifs et/ou qualitatifs) et quels sont les développements attendus ?

En quoi estimez-vous que votre démarche est originale ?

Équipe au sein de l’entreprise

Quels sont le nombre et la fonction des personnes qui ont été impliquées dans le projet au sein de l’entreprise ?

· Pendant la période de préparation.

· Au moment de sa mise en œuvre.

Merci de joindre à votre dossier la lettre d’engagement confirmant votre candidature.

N’hésitez pas à  joindre également en complément tout document que vous jugerez utile à l’appréciation de votre initiative : supports de communication interne, témoignages, CD ROM, …
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