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> > > Vous partez travailler a I'étranger, ou vous en avez
le projet. Afin que votre couverture sociale ne
s’arréte pas a la frontiére, la CFE, la CRE, 'IRCAFEX
et le Garp vous offrent ce passeport, premiére étape
pour connaitre vos droits hors métropole.

Savez-vous en effet que vous pouvez emporter dans
vos bagages une couverture sociale « a la francaise » ?
Bien s(r, ce n'est pas obligatoire.

Clest a vous de décider quelles garanties vous

semblent importantes pour couvrir :
> les frais exceptionnels dus a la maladie ou au déces,

> la perte de revenu liée a la maladie, au chdmage
ou a la retraite.

Ce guide vous présente les garanties santé,
retraite et chdmage en les comparant a celles
dont bénéficie tout salarié travaillant en France.
I vous aide a trouver facilement les principales
informations utiles pour constituer votre
couverture sociale au-dela des frontiéres.
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( SECURITE

Les Principes génér:

automatiquement par la Sécurité sociale. Il
ses frais de santé : consultations, médica-
ais de laboratoire, optique, soins et prothéses
ent couvert en cas d'arrét de travail (maladie,
S du travail et autres accidents entrainant une
us). De plus, les salariés cadres, et parfois les non-
ient au minimum d'une couverture du risque déces.

GARANTIES

Pour 'assurance maladie du régime général, le salarié paie 0,75 %"
de son salaire brut et 'employeur 13,10 % (dont 0,30 % de contri-
bution solidarité autonomie).

Par ailleurs, 'employeur prend en charge la cotisation « accidents du
travail » dont le taux dépend du secteur d'activité professionnelle. A
ces cotisations s'ajoute la couverture complémentaire collective, qui
varie en fonction des garanties choisies, et pour laquelle il y a sou-
vent un partage de cotisations entre 'employeur et le salarié.

Les frais médicaux sont remboursés par la Sécurité sociale, sur la
base d'un pourcentage des tarifs de référence.

La partie qui reste a la charge du salarié (ticket modérateur) et les
dépassements d'honoraires sont du domaine de la prévoyance
complémentaire. Lemployeur peut souscrire un contrat de pré-
voyance qui compléte les prestations de la Sécurité sociale.
Souvent, cette disposition est prévue dans la convention collective
appliquée par I'entreprise

(1) Par suite du basculement d’une partie de la cotisation maladie vers la CSG
(2) 2 589 € par mois pour 2006.



La CFE : la Sécurité sociale des expatriés

Votre employeur n'ayant pas ['obligation de cotiser pour vous, vous pou-
vez adhérer individuellement a la CFE, Caisse de Sécurité sociale dédiée
aux expatriés. La CFE vous offre une couverture sociale sur mesure puis-
que vous pouvez choisir dadhérer a un ou plusieurs risques. Vos droits
aux prestations sont immédiats, si votre demande est faite dans les trois
mois suivant le début de votre activité salariée a I'étranger Au-dela, un
délai de carence de trois a six mois est prévu en fonction de votre age.

Assurance maladie-maternité-invalidité
6,50 % (réduit si vous avez moins de 35 ans).
50 %, 66 %,0u 100 % du plafond de la Sécurité sociale®, déter-
minée par votre salaire.
entre 201 € et 504 € / trimestre pour une couverture
familiale.
indemnités journalieres et capital déces.
Assurance accidents du travail-maladies professionnelles
1,25 %
choisie entre 16 261 € et 130 888 €/ an.

Elles sont versées a l'assuré et a ses ayants droit pour leurs frais
de santé a 'étranger et lors de séjours temporaires en France, sous
réserve du paiement des cotisations. Les frais de santé sont rembour-
sés sur la base des frais réels dans la limite des tarifs et des taux pra-
tiqués en France. Les frais pharmaceutiques sont remboursés a 65 %
des frais réels. Afin de compléter vos remboursements, vous pouvez
souscrire une mutuelle complémentaire auprés du Groupe Taitbout.
En cas d'accident grave ou mortel, les rentes permettent de maintenir
I'autonomie financiére de la famille et sa couverture médicale.
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Les Principes généraux en France

Tous les salariés du secteur privé travaillant en France préparent leur

retraite tout au long de leur carriére, quels que soient leur emploi et

leur catégorie professionnelle. La retraite comprend obligatoirement :

¢ |a retraite de base de la Sécurité sociale CNAV®",

* |a retraite complémentaire Arrco® gérée par les institutions de
retraite complémentaire,

* la retraite complémentaire Agirc® qui s'ajoute, pour les cadres, a
la retraite Arrco.

Le financement de la retraite est pris en charge conjointement par

les entreprises et les salariés.

Assurance vieillesse de la Sécurité sociale
+14,95 % sur tranche 1 du salaire (dont 8,30 % pour I'employeur)
+1,70 % sur salaire brut total (dont 1,60 % pour I'employeur)
Retraite complémentaire ARRCO-AGIRC

ARRCO AGIRC

Salariés non-cadres 75 % de la tranche 1° —
20 % de la tranche 2°

Salariés cadres 7,5 % de la tranche 1© 20,30 % de la tranche B®et C

(a) Partie de salaire limitée au plafond de la Sécurité sociale. (b) Partie de salaire comprise entre | et 3 plafonds de
la Sécurité sociale. (c) Partie de salaire comprise entre | et 4 plafonds de la Sécurité sociale. (d) Partie de salaire
comprise entre 4 et 8 plafonds de la Sécurité sociale.

La retraite de la Sécurité sociale dépend notamment du salaire de
base, du taux et de la durée d'assurance. Le montant de votre
retraite complémentaire est le reflet de vos cotisations puisqu'il est
déterminé par le total des points acquis au cours de votre carriere.

(1) CNAV : Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse. (2) Arrco :Association pour le régime de retraite complémen-
taire des salariés. (3) Agirc :Association générale des institutions de retraite des cadres.



La CFE et CRE-IRCAFEX :
la retraite des expatriés

Votre employeur n'a plus l'obligation de cotiser pour vous. Cependant,
vous pouvez choisir de maintenir votre présence au

sein du systeme de retraite francais.Vous pouvez adhérer; soit par
lintermédiaire de votre employeur; soit a titre individuel :

* a la CFE, intermédiaire officielle de la CNAV pour les expatriés,

* ala CRE et NRCAFEX institutions du Groupe Taitbout

spécialistes de I'expatriation et membres des régimes complémentaires
Arrco et Agirc.

Assurance vieillesse (a la CFE)

15,90 %

50 %, 75 %, 100 % du plafond de la Sécurité sociale.
Retraite complémentaire (a la CRE - IRCAFEX)

ARRCO (CRE) AGIRC (IRCAFEX)

Salariés non-cadres 7,5 % de la tranche 1° —
20 % de la tranche 2°

Salariés cadres 7,5 % de la tranche 19 20,30 % de la tranche B®et C*

Dans le cas d'une adhésion individuelle, vous prenez en charge le
reglement de la totalité des cotisations. Votre employeur peut bien
entendu participer au financement de ces dernieres.

Les cotisations versées a la CFE sont transférées a la CNAV qui gére
votre retraite de la Sécurité sociale. Les cotisations a la CRE et
I'lRCAFEX sont converties en points de retraite Arrco et Agirc, qui
s'additionnent chaque année aux points acquis au cours de votre car-
riere en France. Ainsi, au moment de la retraite, cette continuité de
droits vous offre |'avantage d'une retraite la plus compléte possible.
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Les Principes généraux en France

Tout employeur du secteur privé établi en France est tenu d'assurer
tous ses salariés contre le risque de chdmage. Le régime d'assurance
chémage indemnise les personnes involontairement privées d'emploi
qui ont travaillé et cotisé, a condition notamment qu'elles soient en
recherche active demploi, aptes physiquement a travailler et qu'elles
nalent pas atteint I'dge de la retraite.

Les cotisations de I'employeur et du salarié sont versées au Garp.
Pour les rémunérations versées depuis le | janvier 2006, et
dans la limite de 4 fois le plafond de la Sécurité sociale (10 356 €
par mois, pour 2006), elles sont de 2,44 % pour le salarié, et de
4,04 % pour I'employeur.

Le montant des allocations est établi sur la base des salaires bruts
percus et soumis a contribution. La durée des prestations est déter-
minée en fonction de I'dge et de la durée d'affiliation de l'intéressé.
Depuis le |= juillet 2001, le principe de dégressivité n'est plus appli-
cable. Ainsi une personne agée de 25 a 49 ans et ayant travaillé
|6 mois au cours des 26 derniers mois, peut percevoir pendant
23 mois une indemnité correspondant a 57,40 % de son salaire brut.

(1) Taux hors AGS, Association pour la garantie des salaires, de 0,25 %, supporté par les seuls employeurs établis
en France.



Le Garp:
lassurance chomage des expatriés

Si vous étes détaché ou expatrié par une entreprise située en France,
celle-ci doit vous maintenir au régime d'assurance chomage.

En revanche, si votre contrat est conclu avec une entreprise située a
[étranger (y compris une filiale d'un groupe francais), celle-ci n'a aucune
obligation. A défaut de couverture par 'employeur, vous pouvez adhérer
individuellement. Si vous travaillez au sein de 'Espace Economique Euro-
péen ou en Suisse, les reglements communautaires vous permettent sous
certaines conditions de percevoir des allocations chémage au retour.

Si votre employeur doit vous affilier au régime d'assurance chémage,
vérifiez que les formalités ont bien été remplies aupres du Garp, qui
geére les expatriés, et que les cotisations retenues figurent sur votre
bulletin de paie. Dans le cas d'une adhésion individuelle, la demande
doit étre adressée au Garp dans les douze mois qui suivent la
date d’'embauche. Le taux de cotisation est le méme pour tous,
expatriés et métropolitains : il s'éléve a 6,48 % du total du salaire brut
au |=janvier 2006.

Pour bénéficier des allocations chomage, vous devez étre de retour
en France et vous inscrire en tant que demandeur d'emploi dans un
délai d'un an. A ce titre, il vous appartient d'entrer en contact avec
votre Assédic qui procédera a l'inscription et au paiement des allo-
cations, I'Anpe qui vous guidera dans votre recherche d'emploi, et le
Garp qui calculera le montant de vos allocations.

Les modalités d'indemnisation sont différentes selon que vous étes
affilié a titre obligatoire ou volontaire.
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Bon a savoir

De I'obligatoire au facultatif

Passer les frontieres avec le statut d’expatrié, c'est quitter le systéme
de l'obligatoire pour entrer dans celui du facultatif. Votre employeur
n'a plus les mémes obligations, vous devenez le principal décideur de
votre couverture sociale.

Détaché ou expatrié :un détail qui a de I'importance

Pour les salariés détachés, I'employeur doit continuer & couvrir tous
les risques, comme pour I'ensemble du personnel en France. Ce n'est
pas le cas pour les expatriés.Vous devez donc vous renseigner pré-
cisément sur votre statut et sur la couverture sociale prévue par
votre employeur afin de la compléter a titre personnel si nécessaire.

Se protéger comme en France est toujours possible
Méme si votre employeur, francais ou étranger, ne propose pas de
couverture sociale aux salariés expatriés, vous pouvez toujours, a
titre individuel, conserver toutes les garanties du systeme francais.
Si tel est votre cas, pensez a tenir compte du co(t de cette protec-
tion (de base et complémentaire) dans les négociations avec votre
futur employeur.

Selon la destination, les régles changent

Entre la Chine, les Etats-Unis et un pays de I'Union Européenne, les
risques et les prestations sont bien différents. C'est pourquoi il est
prudent, avant de partir, de bien vous renseigner sur votre pays d'ac-
cueil : conditions sanitaires, régimes locaux obligatoires, accords de
Sécurité sociale avec la France ...

Gréce a ces informations vous pourrez vous constituer une protec-
tion sociale « a la francaise » sur mesure.
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