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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
 
 
 
 

L’UNETEL-RST et NOVALIS remettent le Trophée Social des 
Télécoms à SFR pour son programme Handicap 

 
L’UNETEL-RST et NOVALIS ont remis à SFR, lors de la cérémonie organisée à 
cette occasion le 2 décembre dernier, le Trophée Social des Télécoms, en 
récompense de son initiative innovante en Ressources Humaines.  
 
La 5ème édition du Trophée Social des Télécoms a récompensé le projet « Accord Handicap 
2009-2011 » de SFR. A travers cet accord d’entreprise, SFR réaffirme ses engagements en 
matière d’emploi des personnes handicapées en accompagnant les travailleurs en situation de 
handicap sur leur poste de travail, en collaborant avec le secteur protégé et en développant un 
plan d’embauche. Ce programme vise  également à  former et sensibiliser l’ensemble des 
collaborateurs à cette thématique grâce à un important dispositif d’information, concrétisé 
notamment par une hotline services ainsi qu’une rubrique « Handicap » sur l’intranet.  
 
Organisé par l’UNETEL-RST, organisation professionnelle de la Branche des Télécoms, et 
NOVALIS, sélectionné comme organisme de Protection Sociale, et en partenariat avec le 
magazine Entreprise & Carrières, le Trophée Social des Télécoms récompense toute initiative 
ayant permis la mise en place d’un projet ou d’un dispositif social innovant, favorisant la 
situation des collaborateurs dans l’entreprise : dialogue social, diversité, égalité professionnelle, 
formation professionnelle, qualité de vie au travail… 
 
Le jury pluridisciplinaire, composé de personnalités des mondes économique, social et des 
télécommunications, a sélectionné les dossiers selon les critères suivants : 

• Le caractère innovant des actions mises en œuvre ou en cours d’expérimentation, 
• Les résultats constatés, 
• L’implication de la personne ou de l’équipe en charge du dispositif au sein de l’entreprise. 

 
Le dispositif global de SFR répondait à ces critères et a été récompensé par le jury du Trophée. 
 
Les projets reçus dans le cadre de cette 5ème édition sont tous en lien avec le développement 
des compétences ou une logique de fidélisation ou d’insertion des collaborateurs, et témoignent 
de la créativité du secteur des Télécoms en la matière. 
 
 
 
 

 



 
À propos d’UNETEL-RST 

L’Union Nationale des Entreprises de télécommunications, de Réseaux et de Services en Télécommunications 
(UNETEL-RST), est l’organisation professionnelle de la branche des télécommunications. Elle définit la politique 
sociale de la branche dans le respect des intérêts professionnels de ses adhérents. 

Interlocuteur privilégié des partenaires sociaux de la branche, UNETEL-RST négocie la convention collective et 
participe à la gestion des organismes paritaires qu’elle a mis en place : Commission Paritaire Nationale pour l’Emploi, 
Observatoire des métiers, Commission santé et prévention, Organisme paritaire collecteur agréé des fonds de la 
formation professionnelle… 

Partenaire des entreprises, elle propose des solutions adaptées à leurs problématiques RH. 

UNETEL-RST 
6, rue Crevaux - 75116 Paris 
www.unetel-rst.com 
 
 
 
À propos du Groupe NOVALIS TAITBOUT 
 
Le Groupe NOVALIS TAITBOUT est un acteur majeur en protection sociale et propose des solutions en retraite, 
prévoyance, santé et épargne.  
 
NOVALIS Prévoyance, l’institution de prévoyance du Groupe NOVALIS TAITBOUT, est désignée comme organisme 
de prévoyance auprès de la Branche des Télécoms. 
 
NOVALIS rassemble l’offre commerciale santé, prévoyance et épargne du Groupe NOVALIS TAITBOUT. NOVALIS 
regroupe également, sous la gamme NOVALIS Mobilité, l'ensemble des offres du Groupe dédiées aux expatriés 
(CRE et IRCAFEX pour la retraite complémentaire, NOVALIS Prévoyance en santé et prévoyance). 
 
Le Groupe NOVALIS TAITBOUT en chiffres : 
Retraite : 3ème rang en retraite complémentaire - 3 828 300 actifs et retraités - 162 300 entreprises -  5 745 M€ de 
cotisations encaissées 
Assurance de Personnes : 5ème groupe paritaire en Assurance de personnes -  776 500 actifs et retraités - 20 100 
entreprises - 1 061 M€ de cotisations encaissées - 726 M€ de prestations versées (Hors charges de provision) 
  
NOVALIS TAITBOUT 
6 rue Bouchardon – 75495 PARIS CEDEX 10 
www.novalistaitbout.com 
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