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Paris, le 21 décembre 2010

COMMUNIQUE DE PRESSE

La CFE, NOVALIS et Expat Communication viennent de sortir la
deuxiéme édition du guide « L’expatriation au féminin »

Les Francaises de l'étranger ont changé et leurs préoccupations aussi! Les acteurs de
I'expatriation que sont la CFE, NOVALIS et Expat Communication, s’adressent a ces femmes
de plus en plus nombreuses et de plus en plus jeunes qui tentent I'expérience hors de
I'Hexagone. Ils mutualisent leur expertise pour leur prodiguer de précieux conseils et les
aider ainsi a mieux préparer leur nouvelle vie.

Si I'expatriation s'écrit encore au masculin (57 % des femmes expatriées suivent leur conjoint et mettent
leur carriére personnelle entre parenthéses V), la jeune génération féminine s’en empare de facon
notable. Sur les 10 derniéres années, les femmes de 30 a 39 ans ont progressé plus rapidement que les
hommes dans les effectifs de la Caisse des Francais de I'Etranger  : +106% contre +62% 1.

Et les profils sont hétéroclites : salariée ou sans emploi, étudiante, célibataire ou mariée, mére ou sans
enfant...

Adaptant leur propos & ces nouveaux visages de |'expatriation, la CFE, NOVALIS ® et Expat
Communication * ont élaboré une seconde édition du guide « L ‘expatriation au féminin ».

Alors que le premier volet se concentrait sur les questions familiales, la maternité, les enfants... celui-ci
élargit les thématiques a la protection sociale pour répondre concrétement aux questions de ces jeunes
femmes qui partent travailler ou étudier hors de nos frontiéres et qui comptent bien booster leur CV par
une expérience a l'étranger.

Il aborde ainsi :

- la nature des contrats de travail (détachement ou expatriation),

- les différents statuts familiaux (célibataire, mariée, pacsée, méere de famille) et leurs conséquences
juridiques selon le pays d’accueil (obtention du visa...),

- la couverture santé/maladie/maternité pour les femmes, salariées ou non,

- le maintien des droits en matiére de retraite,

- les allocations chémage,

- le retour en France.

Il constitue une mine dinformations pour toutes ces femmes qui se lancent dans l'aventure de
I'expatriation.

Pour télécharger le guide : www.novalistaitbout.com/expatries/
Pour obtenir une version papier du guide : international@novalistaitbout.com ou www.cfe.fr (formulaire
de commande)

(1) source : sondage réalisé par la CFE en septembre 2010
Plus d'informations sur les chiffres et tendances :

CFE — com@cfe.fr ou par téléphone au 01 40 06 26 93/95
Expat’Communication : http://www.expatcommunication.com




@ La Caisse des Francais de I'Etranger est une caisse de Sécurité sociale spécialement congue pour les Frangais établis hors de
France. Depuis plus de 30 ans, elle assure et protége les Francais expatriés et couvre aujourd’hui plus de 200 000 personnes a
travers le monde. Les données dont dispose la CFE portent donc sur cet échantillon et sont actualisées chaque mois. Plus
d‘informations sur www.cfe.fr

) NOVALIS est la marque commerciale du Groupe NOVALIS TAITBOUT, acteur majeur de la protection sociale en France qui
propose des solutions en retraite, prévoyance, santé et épargne. Il se distingue par son offre compléte de protection sociale pour les
salariés expatriés, avec sa gamme NOVALIS Mobilité.

Plus d'informations sur www.novalistaitbout.com

Contact presse : Annie Boucq 01 58 82 57 90 - annie.boucg@novalistaitbout.com

“® Expat Communication propose des services d’accompagnement pour faciliter les changements personnels et professionnels vécus
par les collaborateurs, les conjoints et les enfants lors d'une expatriation : formations conjoints, ateliers enfants/adolescents,
coaching conjoints, collaborateurs, formations gestionnaires de la mobilité.

Abonnements au site http://www.femmexpat.com dédié aux femmes expatriées (collaboratrices /conjointes)




