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NOVALIS organise les 3°™* Rencontres de la Mobilité
Internationale le jeudi 10 juin, au Pré Catelan

Le jeudi 10 juin prochain, au Pré Catelan, se dérouleront les 3°™* Rencontres de la
Mobilité Internationale organisées par NOVALIS, acteur majeur de la protection
sociale en France.

Avec 350 congressistes et intervenants présents I'an dernier, les Rencontres de la
Mobilité Internationale ont confirmé la nécessité de ce rendez-vous pour les Comp & Ben et les
DRH. Sont attendus, cette année encore, les Comp & Ben et DRH des grands comptes,
clients ou non de NOVALIS, en charge de la gestion des politiques de mobilité
internationale sur l'ensemble de leurs aspects : social, rémunération, recrutement,
formation, développement de carriéres, évolution de fonction RH.

« Les conférences répondent aux questions opérationnelles et stratégigues des DRH, des
Responsables Mobilité Internationale et des Compensation and Benefits Managers. Ce rendez-
vous est pour eux un lieu déchange entre pairs et cette formule, couplée a la qualité des
intervenants, fait le succés de nos Rencontres.», explique Philippe CARTERET, Directeur de la
Communication du Groupe.

Le programme de cette journée se fonde sur des témoignages et des avis d’experts au travers
de 2 cycles de conférences en parallele, 2 conférences pléniéres, 30 intervenants, des
networking thématiques et des Focus Pays.

Parmi les membres du Comité de pilotage qui ont validé les themes traités, et les intervenants
de cette 3°™ édition :

- Brigitte POINCLOUX, VP Compensation and Benefits, ALSTOM

- Thierry EHLINGER, Directeur Epargne Salariale et Mobilité Internationale, GROUPE
SANOFI-AVENTIS

- Pascale MC LACHRIE, International Relocation Manager, GROUPE ADEO

- Tammy MOULIN, Compensation, Benefits and Employer Branding Director, CARREFOUR
- Tristan LORMEAU, Directeur Politique et Systemes de Rémunération, RENAULT

- Nick MALE, Head of Compensation Engineering, Group HR - C&B, BNP PARIBAS

- Dominique PARIS, VP Reward & HR Information Systems, AREVA

- Bérengeére de LESTAPIS, VP Compensation & Benefits, FAURECIA

- William SEEMULLER, Directeur des Ressources Humaines en charge de |'International,
VEOLIA ENVIRONNEMENT

- Pascale BERTHIER, ex-DRH International de Casino et Chargée de Cours, EM LYON

- Jean PAUTROT, Coach certifié et Président du CONSEIL MAGELLAN DE LA MOBILITE
INTERNATIONALE




- Valérie ANDRE-GERMAIN, Responsable Mobilité Internationale, CREDIT AGRICOLE SA
- Bertrand LEROUX, Responsable Rémunération et Avantages Sociaux Groupe, Responsable
de I'excellence opérationnelle, RHODIA

Theéme de la conférence pléniere d'ouverture

S(reté et sécurité des expatriés : comment anticiper les crises et les gérer ?

Avec :

- Laurent COMBALBERT, Consultant et ancien Négociateur du RAID

- Eric DELBECQUE, Chef du département Sécurité Economique de I'INHESJ (Institut National
des Hautes Etudes de la Sécurité et de la Justice)

- Nicolas ARPAGIAN, Rédacteur en Chef de la revue Prospective Stratégique

Ernst & Young, Fidal, VIE et Pricoa sont les sponsors de la manifestation.
L’EM Lyon Executive Development en est le partenaire académique.

Détails du programme (et inscription en ligne) :
www.rencontres-mobilite-internationale.com

Renseignements et inscriptions :

Morgane QUERO - Tél : 33 (0)1 46 10 98 50 - mquero@arcaneo-group.com
Malala RAMANI - Tél : 33 (0)1 46 10 98 59 - mramani@arcaneo-group.com

A propos du Groupe NOVALIS TAITBOUT

Le Groupe NOVALIS TAITBOUT compte aujourd’hui 2 200 collaborateurs, répartis sur prés de 30 sites en France et
dans les TOM (Centres de gestion et Délégations commerciales). Le Groupe se distingue par son offre compléte de
protection sociale pour les salariés expatriés.

Le Groupe NOVALIS TAITBOUT se compose de :

- deux institutions de retraite ARRCO — Nov. RS, CIRSIC - et de deux institutions de retraite AGIRC — Nov. RC,
CIRCIA ;

- deux institutions de retraite ARRCO et AGIRC dédiées a la protection sociale des salariés expatriés : la CRE et
I'IRCAFEX ;

- une institution de prévoyance, NOVALIS Prévoyance.

Le Groupe NOVALIS TAITBOUT comprend par ailleurs une société de courtage d'assurances et de prestations de
services, TAITBOUT Pluriel. NOVALIS Prévoyance est membre du groupement paritaire de prévoyance NETIMA
et détient majoritairement le capital de la société d’assurance ETIKA.

NOVALIS rassemble l'offre commerciale santé, prévoyance et épargne du Groupe NOVALIS TAITBOUT. NOVALIS
regroupe également, sous la gamme NOVALIS Mobilité, I'ensemble des offres du Groupe dédiées aux expatriés
(CRE et IRCAFEX pour la retraite complémentaire, NOVALIS Prévoyance en santé et prévoyance).

Le Groupe NOVALIS TAITBOUT en chiffres :

Retraite : 3°™ rang en retraite complémentaire — prés de 4 000 000 d’actifs et retraités — 170 000 entreprises -

soit environ 6 000 M€ de cotisations encaissées.

Assurance de Personnes : 5™ groupe paritaire en Assurance de personnes — 730 000 actifs et retraités — 20 000
entreprises - 962 M€ de cotisations encaissées - 693 M€ de prestations versées (Hors charges de provision)

Références clients :

Accor, Afpa, Air France - KLM, Air Calédonie, Air Tahiti, Alcatel-Lucent, Alstom, Areva, Auchan, Banques Populaires,
BHV, Caisses d’Epargne, Calberson, CCI, CEA, Chanel, Coca-Cola, Cofinoga, Electricité et Eau de Calédonie, France
Telecom, IBM, JCDecaux, Koné, LCL, Legrand, LVMH, Monnoyeur, Natixis, Nexans, NR], Otis, Primagaz, Safran,
Samsung, Savelys, Schlumberger, Shell, Siemens, Sony, Thales, Total, 3M France, UCPA, United Airlines, Walt Disney
Company, Yves Saint-Laurent Parfums...

NOVALIS TAITBOUT
6 rue Bouchardon — 75495 PARIS CEDEX 10
www.novalistaitbout.com

Contact presse :
Annie Boucq
01 58 82 57 90 - annie.boucg@novalistaitbout.com




