
Fait à :................................................................................................ Le :.......................................................................................... Cachet de l’entreprise :

Signature :

Nom :.........................................................................................................................................................Prénom : ...................................................................................................................................

N° Sécurité sociale :

N° CAFAT / CPS : Date de naissance :

Adresse : ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Ville : ...............................................................................................................Code postal :..................................................... Pays :................................................................................................

• DATE DE RADIATION DES CONTRÔLES :                                    
(date d’expiration du délai-congé (ex. préavis)

• LE CAS ÉCHÉANT, DATE RÉELLE DE DÉPART DE LA SOCIÉTÉ :   

• MOTIF DE DÉPART : Retraite à l’initiative du salarié Promotion Rétrogradation Maladie

Retraite à l’initiative de l’employeur Licenciement : chomage ou préretraite  Changement d’établissement

Retraite anticipée (40 ans d’activité) Création d’entreprise  Autre Motif  Décès

1

2

Montant du salaire soumis à cotisations
(à l’exclusion de sommes isolées qui doivent être déclarées en 2)

• Salaire brut alloué du 1/01 à la date effective de départ

• Indemnité de délai-congé (ex-préavis) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

TOTAL

• A déduire plafond SS correspondant à la période
de présence sur les contrôles de l’entreprise . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(voir informations page suivante)

SALAIRE DIFFÉRENTIEL

Sommes isolées soumises à cotisations (voir informations page suivante)

• Gratifications exceptionnelles, rappels de salaire . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

• Indemnité de précarité d’emploi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

• Indemnité compensatrice de congés payés . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

• Convention de conversion - Solde du préavis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

• Indemnité de départ en retraite volontaire du salarié . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(indiquer l’intégralité du montant)

MONTANT SOMMES ISOLÉES

TOTAL DES SOMMES SOUMISES À COTISATIONS A +   B

A 

B 

+

-
�

�

�

................................................................................................................................................................................................................................................................................

RAISON SOCIALE DE L’ENTREPRISE

............................................................................................................................................

N° DU DOSSIER DE L’ENTREPRISE NT

BULLETIN DE DÉPART
(personnel cadre)

..........................................................................................................................................................................

N° D’IMMATRICULATION DU PARTICIPANT



• Détermination de la Tranche A

C’est le plafond de Sécurité sociale applicable en fonction de :

• la date de radiation  

Exemple : cadre sorti le 25 juin � plafond 5 mois et 25/30è.

• la date d’entrée - si elle se situe pendant l’exercice. Il s’agit de la date de début du contrat de travail. 
Exemple : un cadre est embauché et payé à effet du 1er mai, il n’est physiquement arrivé dans l’entreprise 
que le 5 � la date d’entrée est le 1er mai et le plafond Sécurité sociale correspond au mois entier.

• des congés sans salaire - le plafond de la Sécurité sociale doit faire l’objet d’une réduction proportionnelle aux 
périodes d’absences non rémunérées, que l’interruption du travail soit le fait de l’assuré (convenances personnelles) 
ou celui de l’employeur.

Cependant, ne donnent pas lieu à une réduction de plafond Sécurité sociale, les temps d’absence ne
comprenant pas un mois civil complet.

Exemple : - absence non rémunérée entre le 15 janvier et le 25 février : le plafond Sécurité sociale n’est pas réduit.

- absence non rémunérée entre le 1er février et le 15 mars : le plafond Sécurité sociale est diminué d’un mois.

• Les sommes isolées

1) Les rémunérations n’ont pas atteint la tranche C au cours de l’exercice civil précédant le départ de l’entreprise.

Dans ce cas, la somme isolée est soumise à cotisation au taux (*) de la tranche B (20,30 %), dans la limite de
7 plafonds de la Sécurité sociale. (**)

2) Les rémunérations ont atteint la tranche C (20,30 %) au cours de l’exercice civil précédant le départ de l’entreprise.

Dans ce cas la somme isolée est soumise à cotisation : 
- au taux (*) de la tranche B  (20,30 %) dans la limite de 3 plafonds de la Sécurité sociale ; (**)
- au taux de la tranche C (20,30 %) dans la limite supplémentaire de 4 plafonds de la Sécurité sociale. (**)

Les points de retraite correspondants sont affectés à leur tranche respective.

(*) taux d’appel = 20,30 % de la tranche B  

APEC = 0,06 % de la tranche B

AGFF = 2,20 % de la tranche B

CET = 0,35 % de la tranche B

(**) le plafond de Sécurité sociale est celui de l’année de départ et ce quelle que soit la date de départ.

CRE (ARRCO n° 280) - IRCAFEX (AGIRC n° 58)
Institutions de retraite complémentaire régies par le Code de la Sécurité sociale
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